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Forord

En sammenbunden by 2035
- en faelles strategi for samarbejdet mellem
Helsingor og Helsingborg

For at udvikle savel livskvalitet som vaekst i regionen omkring det
nordlige @resund arbejdet Helsinggr og Helsingborg efter en fzelles
strategi. Denne strategi bygger pa vores vision om, hvordan vores
to byer - i ar 2035 - er blevet en sammenhangende by. En dansk-
svensk storbyregion i den nordlige del af Greater Copenhagen. Et
attraktivt sted at bo, studere, arbejde og veere turist.

For at indfri vores vision udvikler vi HH-omradet i samklang med
de forudsaetninger og de behov, som praeger netop vores del af
verden. Ved at fokusere pa nye job, flere virksomheder og bedre
uddannelsesmuligheder sikre vi tilvaekst. Gennem flere oplevelser,
et stgrre udbud og bedre infrastruktur hgjner vi livskvaliteten for
borgerne i vores dansk-svenske region.

Takket veere en faelles vision og strategi kan vi nu tale med én
stemme, og dermed kan vi lettere sikre en staerk udvikling af vores
region. Men en vision kan ikke sta alene. Derfor indeholder vores
strategi ogsa 11 konkrete mal for perioden 2017-2020. Det er med
til at sikre, at vi virkelig nar derhen, hvor vi gerne vil.

Et baerende mal i vores strategi er at gge trafikken over sundet og
lokke rejsende hertil. Derfor arbejder vi med at gge kendskabet om
vores respektive byer og om de indbyggere, der har deres virke her i
regionen. Herigennem styrker vi samarbejdet og rodfaester integra-
tionen mellem Helsingborg og Helsinggr.

Strategien identificerer fem fokusomrader, hvor vi gerne vil blive
endnu staerkere: Destinationssamarbejde, arbejdsmarked, byud-
vikling, videregaende uddannelse og infrastruktur.

Udfordringerne i vores region er adskillige, men via styrkerne i
regionen har vi alle forudsaetningerne for at indfri malene. Derfor
samarbejder vi over sundet for at na savel mal som vision. For i ar
2035 bor vi alle i én faelles og sammenbunden by. Det er vi overbe-
viste om.

Benedikte Kizer Peter Danielsson
Borgmester Kommunstyrelsens ordférande
Helsinggr kommune Helsingborgs stad






Vision

Helsingor og Helsingborg
- en sammenbunden by 2035

Vi skal udvikle HH-omradet i forhold til at ggre omradet attraktivt
og skabe vaekst i forhold til arbejdspladser, virksomhedsetable-
ringer, uddannelser, boszaetning, oplevelser og infrastruktur. Ved at
tale med én stemme sikrer vi en steerk og holdbar udvikling af en
sammenhasngende @resundsregion i den nordlige del.

Det overordnede mal

Det overordnede mal for HH-samarbejdet er, at antallet af person-
rejser mellem byerne skal gges med mindst 1 % om aret frem til
2020. | antal handler det om, at vi skal ga fra en arlig reduktion til
en forggelse med ca. 75 — 80.000 personrejser pr. ar. Dette betyder
at vi i 2020 for fgrste gang siden 2011 nar over 8 millioner passa-
gerer.

Antal rejsende i millioner mellem Helsingborg - Helsinggr 2011-2015.
Perioden 2016-2020 viser malvzerdien.
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Kilde: Danmarks Statistik

Fokusomrader

| Ipbet af 2017-2020 har vi inden for HH-samarbejdet valgt at
fokusere pa de fem omrader:

+ Destinationssamarbejde
+ Arbejdsmarked

+ Byudvikling

+ Videregaende uddannelse
« Infrastruktur



Destinationssamarbejde

— turisme, kultur, idraet og events
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Et steerkt destinationssamarbejde med et bredt udbud inden for turisme,
kultur, idraet og events gger stedets tiltraekningskraft som en feelles og in-
ternational destination i @resundsregionen. Gennem et bedre kendskab til
hinanden og et steerkt samarbejde skal vores fzelles arbejde fgre til at ge
integrationen mellem Helsingborg og Helsinggr, gge trafikken over sundet
og lokke tilrejsende til. Et sadant samarbejde gger indbyggernes bevidst-
hed om den region, de bor i, og forhgjer oplevelsen af at bo og virke i en
sammenhangende by med en falles historie og identitet.

Vi skal udvikle udbuddet inden for turisme, kultur, idreet og events med

bl.a. tematiserede rejse- og oplevelsespakker som straekker sig pa tveers af
sundet. Vi skal sammen markedsfgre det samlede udbud i vores respektive
kanaler med det formal at gge rejseaktiviteten over sundet og tiltraekke
tilrejsende besggende.

Vi skal ggre brug af vores unikke forudsaetninger i HH-samarbejdet i
internationale sammenhaenge for at lokke arranggrer og besggende til via
konceptet: "Two countries - One destination”.

Antallet af besggende fra Danmark til Helsingborg og fra Sverige
til Helsinggr skal gges i perioden 2017-2020 med vaegt pa visse
udvalgte besggsmal.

2 Antallet af indbyggere i Helsinggr og Danmark, som har kendskab til
udbuddet af besggsmal og events i Helsingborg og omvendt, skal gges i
perioden 2017-2020.

STRATEGI FOR MAL 1 0G 2: Samle, udvikle og markedsfgre det feelles
udbud inden for turisme, kultur, idreet og events i HH-samarbejdet.

Antallet af internationale besggende, arranggrer, presse og PR-rejser,
som sgger til den feelles destination Helsingborg/Helsinggr, skal gges i
perioden 2017 - 2020.

STRATEGI FOR MAL 3: Vi skal udvikle, samle og markedsfgre vores
unikke kvaliteter i den nordlige del af @resundsregionen i internationale
sammenhange via konceptet: "Two countries - One destination”.
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Et samarbejde pa beskeeftigelsesomradet er afgerende for
at skabe "En sammenbunden by 2035” og sikre en steerk
sammenhzangende Qresundsregion. Der er god synergi
mellem vores arbejdsmarkeder, og med en koordineret og
feelles indsats far vi adgang til et storre udbud af arbejds-
kraft og opnar en sterre viden om erhvervslivet og efter-
sporgslen efter arbejdskraft. Begge kommuner har behov
for at opkvalificere sin arbejdskraft og bringe flere ledige
ud pa arbejdsmarkedet. Vi har gode eksempler pa, at dette
kan fremmes via en feelles indsats. Det fremtidige samar-
bejde pa beskaftigelsesomradet har et primeert fokus pa
konkrete opkvalificeringsforleb, der har sigte pa at bibringe
virksomhederne den arbejdskraft, som eftersporges.

At gge arbejdspendlingen via den nordlige del af @resund.

STRATEGI: At understgtte et faelles opkvalificeringsforlgb
inden for udvalgte brancher.

At udbrede viden om hinandens arbejdsmarkeder.

STRATEGI: At opna en systematisk udveksling af informa-
tion om arbejdsmarkedet, der er malrettet virksomheder og
medarbejdere pa begge sider af sundet, samt at arrangere
faelles rekrutteringsmesser.






For bade Helsinggr og Helsingborg geelder det, at man med faergen
ankommer til hjertet af byen og star over for en mangfoldighed af
oplevelser. Afstandene mellem oplevelserne er korte, og man kan
na meget til fods og pa cykel.

Nar man, seerligt som besggende, ankommer til byerne med
faergen, toget eller bussen, skal man opleve, at stedet straks virker
imgdekommende. Bade i Helsinggr og Helsingborg skal det visuelle
milje ved ankomstpunkterne skabe en genkendelig sammenhang
mellem byerne, pirre ens nysgerrighed om byerne og ggre det nemt
at finde vej til oplevelserne.

1 Styrke bymiljget ved vores stationer og feergeterminaler, sa
det er et indbydende miljg, der mgder borgere og de be-
sggende.

STRATEGI: Samarbejde med interessenter og aktgrer ved an-
komstpunkter for at fjerne hindringer, tydeligggre og forenkle
overgangen fra faergen til byen og tilpasse miljget for fod-
gaengere og cyklister.

2 Flere borgere og turister rejser rundt til vores unikke byer,
strande, skove og parker.

STRATEGI: @ge borgernes og turisters kendskab til trans-

port- og oplevelsesmulighederne bade pa cykel og med
offentlig transport pa begge sider af sundet.
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Flere videregdende uddannelser i HH-omradet skal understgtte og
udbygge de uddannelsesmaessige styrker, der allerede findes pa
nuvaerende tidspunkt i omradet. Et gget udbud af og kendskabet til
lokale videregaende uddannelser vil gge mulighederne for vaekst og
udvikling af de lokale virksomheder samt skabe et godt grundlag
for tiltraekning af nye virksomheder og iveerksaetteri.

En gget mobilitet pa tvaers af @resund i forhold til uddannelse
understgtter den langsigtede integration af regionen. En udvikling
af de lokale videregaende uddannelser og uddannelsesforlgb under
universiteter, fakulteter, faguddannelser og fagakademier skal fast-
holde og tiltreekke flere unge til vores del af det nordlige @resund.
Flere videregdende uddannelser er ogsa en vigtig brik i at hgjne den
lokale befolknings generelle uddannelsesniveau.

STRATEGI: Samarbejde omkring informationskampagner for,
at gge kendskabet til HH-omradets videregdende uddannelser
og forlgb. 1 2016 er der ca. 4.700 studerende fordelt pa Cam-
pus Helsingborg, Marinbiologisk Sektion og Yrkeshogskolan.
Stigningen forventes hovedsageligt at ske pa Yrkeshogskolan
og ved nye uddannelser i Helsinggr.

STRATEGI: Lobbyarbejde med henblik pa at tiltraekke flere
uddannelser og/eller uddannelsesforlgh. Specielt med ind-
satser i forhold til Yrkeshdgskolan.
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Mobilitet skaber forudsaetninger for vaekst. For at skabe vaekst og
en bedre adgang til beskeeftigelse og arbejdskraft arbejder vi aktivt
med at udvikle trafikken og styrke infrastrukturen i det nordlige
@resund. Vi gnsker stgtte en ggning i rejseaktiviteten mellem vores
byer. Menneskers behov for og vilje til at rejse skabes gennem en
kombination af tiltag, hvoraf de fleste ikke har med infrastruktur at
gere.

Helsingborg og Helsinggr er i dag forbundet med en effektiv feerge-
forbindelse. Forbindelsen er vigtig i en stgrre sammenhaeng og har
national betydning for bade Sverige og Danmark. For at omradet
skal na sit fulde vaekstpotentiale, kraever det en fast HH-forbindel-
se. Indtil den faste forbindelse er pa plads, ma vi arbejde aktivt

for at sikre en god mobilitet for indbyggere og besggende i den
sammenbundne by.

1 Regeringsbeslutninger i Sverige og Danmark om at gennem-

forer en statsfinansieret forundersggelse af en fast HH-for-

bindelse med henblik pa at traeffe beslutning om at bygge en
sadan forbindelse.

STRATEGI: Foretage et aktivt lobbyarbejde for en fast
HH-forbindelse pa begge sider af sundet, fremfor alt gennem
netveerket HH-gruppen.

2 @ge kendskabet i offentligheden i Helsingborg og Helsinggr
for at skabe engagement og en bred, lokal forankring i for-
hold til en fast HH-forbindelse.

STRATEGI: Fakta og statistik om en fast HH-forbindelse
skal spredes gennem kommunikationskanaler, der sigter mod
indbyggerne i vores byer.
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Helsingborg og Helsinggr har en lang tradition for samarbejde, for-
melt helt siden 1838. | dag er der et bredt samarbejde over sundet
inden for mange forskellige omrader. De fem fokusomrader i denne
strategi omfatter destinationssamarbejde, arbejdsmarked, byud-
vikling, videregdende uddannelse og infrastruktur. Derudover er der
igangsat et samarbejde inden for erhvervslivsudvikling, miljg, skole,
fritid og kultur. Dette gode samarbejde fortsaetter sin udvikling. Et
eksempel er HH skole- og kulturgruppen, som ggr et stort stykke
arbejde for at skabe samhgrighed og en felles forstaelse mellem
danske og svenske skolebgrn. | 2014 fik HH skole- og kulturgruppen
prisen som Arets @resunder af @resundskomitéen. Et andet eksem-
pel pa samarbejdet er Gadeteaterfestivalen Passage, som arrange-
res af Dunkers kulturhus og Helsinggr Teater. Festivalen er Nordeu-
ropas stg@rste internationale og transnationale gadeteaterfestival.

| denne strategi har vi valgt at fokusere pa fem omrader. Omrader
hvor vi har brug for at udvikle vores samarbejde og fa et tydeligere
fokus og et mere malrettet samarbejde.

Fakta om Helsingborg og Helsingor

Helsingborg by og Helsinggr kommune har sammenlagt omkring
200.000 indbyggere. | begge byer er der i naerheden af 22.000
beskaeftigelsessteder med omkring 90.000 ansatte.

Byernes erhvervslivsstruktur minder om hinanden med handel- og
serviceforetagender som de dominerende private brancher.

Oplevelses- og turistbranchen far en stadig stgrre betydning, og
produktionsbranchen udger fortsat en central del af Helsingborg og
Helsinggrs erhvervsliv. (Kilde: Regionale styrker og brancheklynger i
Helsingborg-Helsinggr 2015).

Arligt deltager ca. 2000 elever i arrangementer pa tvaers af sundet.
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