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g1
Idreets- og Fritidsudvalget er et stdende udvalg, nedsat i henhold til Kap. III og Kap. V § 17 i
Styrelsesvedteaegt for Helsinggr Kommune. Udvalget bestar af 7 medlemmer.

Udvalgets funktionsperiode falger Byrddets funktionsperiode.

Valg af formand og naestformand

§2
Stk. 1 Udvalget konstituerer sig pa sit fgrste magde efter valget. P& mgdet vaelger udvalget sin
formand og naestformand blandt udvalgets medlemmer.
Valgene foretages som flertalsvalg, jf. § 24, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2: Valg af formand ledes af det udvalgsmedlem, der har laengst byrddsanciennitet,
alternativt det medlem, der er zeldst i alder, hvis flere har samme byradsanciennitet. Valg af
naestformand ledes af den nyvalgte formand, og afggres efter samme valgprocedure som for
formandsvalg.

Stk. 3. Hvis formanden er midlertidigt fraveerende, overtager naestformanden
formandshvervet. Udtraeder formanden af udvalget, veelger udvalget en ny formand ved
flertalsvalg. Tilsvarende veelger udvalget en ny naestformand ved flertalsvalg, hvis
naestformanden udtraeder af udvalget.

Stk. 4. Udvalget kan til enhver tid konstituere sig pa ny ved at vaelge ny formand og
naestformand.

Udvalgets mgder
§3

Stk. 1. Udvalget udgver sin virksomhed i mgder. Mgderne er ikke offentlige.
Stk. 2. Formanden indkalder til udvalgsmgderne.

Stk. 3. Udvalget fastsaetter selv sin arlige mgdeplan. Dette sker i koordinering med Byradets
vedtagelse af en samlet mgdeplan, sdledes at der sikres det forngdne flow i sagernes
behandling.

Stk. 4. Ekstraordinzere mgder afholdes, ndr formanden finder det ngdvendigt, eller hvis et
flertal af medlemmerne forlanger det. Formanden fastsaetter tid og sted for de ekstraordinzere
mgders afholdelse.

Stk. 5. Borgmesteren har ret til at overvaere udvalgets mgder - dog uden stemmeret.

§4

Stk. 1. Hvis et medlem er lovligt forhindret i at deltage i et udvalgsmgde, meddeler
vedkommende dette til formanden og udvalgets sekretzer inden mgdets afholdelse. Hvis der
gnskes indkaldt en stedfortreeder, sgrger udvalgsmedlemmet selv for dette. Stedfortraeder skal
veere byradsmedlem og udpeges efter aftale med valggruppen.
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Udsendelse af dagsorden og sagernes fremlaeggelse

§5

Stk. 1. Formanden er ansvarlig for forberedelse, indkaldelse og ledelse af udvalgets mgder
samt at beslutninger indfgres i beslutningsprotokollen.

Stk. 2. Dagsordenen publiceres senest 4 hverdage forud for mgdets afholdelse - dog saledes,
at dagsordenen senest udsendes inden weekenden forud for mgdet. Dagsordener
offentligggres samtidig pa kommunens hjemmeside: www.helsingor.dk med de
begraensninger, der fglger af bestemmelser om tavshedspligt mv.

Stk. 3. Sager, der ikke kan udsaettes, kan undtagelsesvis optages pa en tilleegsdagsorden og
behandles af udvalget, hvis et flertal af udvalgets medlemmer godkender dette.

Stk. 4. Ved indkaldelse til ekstraordinzert mgde orienterer formanden i videst muligt omfang
medlemmerne om de sager, der skal behandles pd mgdet.

§6

Stk. 1. Ethvert af udvalgets medlemmer har mulighed for at fa et forslag/ en sag inden for
udvalgets omrade sat pa udkastet til dagsorden til et mgde ved senest 8 dage fgr et ordinaert
udvalgsmgde at sende forslaget til formanden.

Stk. 2. Forslaget saettes pa dagsordenen i indholdsmaessigt uredigeret stand. Der kan dog
foretages rent redaktionelle @ndringer (stavefejl m.m.). Endvidere kan anstgdeligt sprogbrug
udelades af et medlems forslag.

Beslutningsdygtighed, mgdeledelse og sagerne forelaeggelse

§7

Udvalget er beslutningsdygtigt, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Alle
beslutninger treeffes ved stemmeflertal.

§8

Stk. 1. Indholdet af dagsordenen godkendes af udvalget ved mgdets begyndelse.

Stk. 2. P& mgdet behandles sagerne i den raekkefglge, som formanden bestemmer. Formanden
kan fravige raekkefglgen i dagsordenen.

§9

Stk. 1. Formanden - og i dennes forfald naestformanden - leder udvalgets magder.

Stk. 2. Ethvert medlem er forpligtet til at rette sig efter formandens afggrelse, med hensyn til
forstaelsen af forretningsordenens bestemmelser, men spgrgsmalet kan indbringes for
udvalget pa udvalgets naeste mgde.

Stk. 3. Mgderne tilstraebes at foregd pa en sddan made, at der bade er mulighed for en
konstruktiv dialog og en effektiv afvikling af mgdet.

§ 10
Stk. 1. Ethvert medlem af udvalget kan standse udfgrelsen af en beslutning, der er truffet af

udvalget, ved pa@ mgdet til beslutningsprotokollen at erklaere, at sagen gnskes indbragt til
afggrelse i Byradet.
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Dette gaelder dog ikke, safremt der i lovgivningen er fastsat regler, som afskaerer Byradet fra
at behandle den pdgaldende sag - f.eks. om valg af udvalgsformand.

Stk. 2. Standsningsretten gaelder heller ikke for udvalgets processuelle beslutninger om f.eks.
hgring, eller indhentelse af yderligere oplysninger fra administration m.m.

Medlemmernes deltagelse i forhandlinger og afstemning
§ 11

Stk. 1. Medlemmerne kan kun deltage i udvalgets afstemninger, nar de er personligt til stede
under disse. Personlig tilstedevaerelse kan eventuelt ogsa veere ved virtuel deltagelse, safremt
virtuel deltagelse er aftalt inden for de gaeldende rammer for mgdets afvikling.

Stk. 2. Forslag fremsat under forhandlingerne rettes til udvalgsformanden. Medlemmernes
forslag fremsaettes som udgangspunkt skriftligt, men kan efter en konkret vurdering
fremszettes mundtligt.

Stk. 4. Beslutninger kan traeffes stiltiende, eller blot ved at formanden konstaterer, at der er
tilslutning til et forslag. Med mindre et medlem forlanger afstemning, kan formanden erklaere
sagen for afgjort i overensstemmelse med formandens opfattelse.

Habilitet, tavshedspligt
§12

Skt. 1. Et udvalgsmedlem skal snarest muligt underrette udvalgets formand eller udvalget,
hvis der foreligger forhold, der kan give anledning til tvivl om medlemmets habilitet i forhold til
en bestemt sag. Medlemmet kan deltage i udvalgets behandling og afstemning om
habilitetsspgrgsmalet.

Stk. 2. Et udvalgsmedlem, der er inhabil i forhold til en sag, ma ikke treeffe afggrelse, deltage i
afggrelsen eller i gvrigt medvirke ved behandlingen af den pageseldende sag eller vaere til stede
i mgdelokalet under sagens forhandling og afstemning.

Stk. 3. Safremt et udvalgsmedlem forventes erklaeret inhabilt i forhold til en sag, der skal
behandles af udvalget, kan valggruppen bestemme, at et andet medlem af Byradet i givet fald
indtraeder i udvalget ved sagens behandling. Udvalgsmedlemmet giver meddelelse herom til
udvalgsformanden og direktgren for udvalget.

Stk. 4. Udvalgets medlemmer har tavshedspligt for sa vidt angar oplysninger om de
synspunkter, vurderinger og argumenter, som fremfgres af andre mgdedeltagere under
udvalgsdrgftelser, og som ikke tilfgres beslutningsprotokollen. Forhandlingerne kan dog
refereres af et udvalgsmedlem over for medlemmer af den politiske gruppe i Byradet, der
herefter ogsa er underlagt reglerne om tavshedspligt.

Skt. 5. Udvalgets medlemmer har ikke tavshedspligt i forhold til sagernes faktiske oplysninger
medmindre disse er underlagt fortrolighed i medfgr af forvaltningslovens § 27 og straffelovens
§ 152 og §§ 152 c-152 f.eks. hvis det er ngdvendigt at hemmeligholde oplysningerne for at
varetage vaesentlige hensyn til offentlige eller private interesser.
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Beslutningsprotokol m.v.
§13

Stk. 1. Der fgres en beslutningsprotokol ved hvert udvalgsmgde. Udvalgets beslutninger,
herunder indstillinger til Byradet, indferes i protokollen. Formanden tilkendegiver, hvad der
skal indfgres.

Stk. 2. Oplysning om fraveerende medlemmer anfgres i beslutningsprotokollen - bade fraveer
under enkelte punkter og fravaer under hele mgdet - samt tidspunkt for mgdets afslutning.

Stk. 3. Beslutningsprotokollen skal ved hvert mgdes afslutning godkendes og underskrives af
de medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Stk. 4. Referat af mgdet offentligggres snarest muligt pa& kommunens hjemmeside og udvalget
orienteres pr. mail.

§ 14

Stk. 1. Ethvert medlem, der i en sag har vaeret blandt mindretallet, kan forlange sin afvigende
mening kort tilfgrt beslutningsprotokollen. Ved sager, der skal fremsendes til anden
myndighed, kan medlemmet kraeve, at denne samtidig ggres bekendt med indholdet af
protokollen. Hvis medlemmet ved sagens fremsendelse gnsker at ledsage denne med en
begrundelse for sit standpunkt, skal medlemmet meddele dette til formanden, der fastseetter
en frist for aflevering af begrundelsen.

Formandens kompetence
§ 15
Stk. 1. Formanden kan pa udvalgets vegne afggre sager, der ikke taler opsaettelse eller ikke

giver anledning til tvivl.

Borgmesteren underrettes forudgdende om afggrelsen, medmindre der er tale om afggrelser,
der ved lovgivning er henlagt til udvalget.

Stk. 2. Ethvert medlem af udvalget kan for dette indbringe ethvert spgrgsmal om formandens
virksomhed, og formanden skal meddele udvalget de oplysninger, dette forlanger. Formanden
er i enhver henseende undergivet udvalgets beslutning.

Stk. 3. Formanden - og i dennes fravaer naestformanden - kan offentligggre de endelige
beslutninger, der er truffet i udvalget. Undtaget er sager omfattet af tavshedspligt.

Stk. 4. Formanden orienterer senest pa ferstkommende ordinaere udvalgsmgde udvalget om
sager, som formanden har afgjort pa udvalgets vegne, jf. § 15, stk. 1.

Forretningsordenens ikrafttraaden mv.

§ 16

Stk. 1. Udvalget behandler forslag, herunder aendringer eller tillaeg til forretningsordenen pa et
udvalgsmade.

Stk. 2. Forretningsordenen forelaegges for udvalget i forbindelse med starten af en ny
byradsperiode.
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Denne forretningsorden er godkendt af Idraets- og Fritidsudvalget pa@ mgdet den 9. marts
2022.

Claus Christoffersen / Lars Rich
Udvalgsformand / Direktgr
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